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Mas’ul

Ne Tadbirlar nomi Ijro muddati jrochilar®
I. O'quv va o*quv-uslubiy ishiar
O*quv ishlari bovicha prorekior,
| Toshkent davlat vuridik universitetimi kompleks va maxsus 2024-yil Ta'lim sifatini nazorat qilish bo*limi,
davlat akkreditatsivasidan o'tkazish ishlarini amalga oshirish. sentabr-oktabr O'quv-uslubiy boshgarma (Registrator ofisi),
Fakultet dekanlari
O’quv ishlan bo‘yicha prorektor,
2023/2024-0"quv yili bitiruvehilarining bandligini monitoring 2024-vil O*quviusiubly boshgarma
% gilish va www. hemis.tsul.uz platformasiga kiritish sentabr-dekubr \Registrator olis)
: S ' Bandlik (karyvera} bo‘limi,
Fakultet dekanlari
Oquv ishlari bo*yicha prorektor,
~ “Bitiruv malakaviy ishnm t1ayyorlash va baholash tartibi 2024-vil O‘quv—u?lubly boshqarma
* 1 o*grisida™gi nizomni vangi tahririni ishlab chigish oktabr . ‘(.Re‘g'ntrator Oﬁs.')’ _
B & vane g Ta'lim sifatini nazorat qilish bo’limi,
Fakultet dekanlari
O’quv ishlari bo‘yicha prorekior.
Potensial 1sh beruvchi tashkilotlar bilan “Karyera kuni"ni 2024-vil Lqny '“”.'?‘b‘y bos!‘ farma
4 tashkil etish vi talabalarni klublarga jalb qilish sentabr-deknby (Regtstrator oly)
' e : ' Bandlik (karyera) bo‘limi,
Fakultel dekanlari
Oquv ishlari bo"yicha prorektor,
Talabalar tomonidan murojaat gilish mexanizmini telegram , O*‘quv-uslubiy boshgarma
= e B el 2024-yil ; oy
5. | botdan elekiron ta’lim platformasining interaktiv xizmai bo'limiga 4 (Registrator ofisi)
. ekabr ) s Gi5: i
o‘tkazish. Talabalarga xizmat ko‘rsatish bo*lini,
Elektron universitet bo‘limi
https://d-urxiv.edu.uz tizimi bilan ishlash O*quv ishlari bo®yicha prorektor,
6 Bitiruvchilarning diplomlari haqgiqiyligini tekshirish, tasdigiash, Doirdiy-reyishda O*quv-ustubiy boshgarma

diplom va diplom ilova dublikal ma’lumotlari, shuningdek arxiv
ma’lumotlarim kiritish

{Registrator ofisi)
Bandlik {(karyera) bo*limi
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II. Ma’naviy-ma’rifiy ishlar

muhtoj bolalar, mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari hamda

2024-y1] 21-dekabr

2024/2025-0‘quv  yilida Toshkent davlat yundik Yoshlar masalalan va ma’naviy
universitetiga talabalikka tavsiya elilgan abituriyentlarni ma’nfiyishlar bo‘yicha birinchi
7. universitct hayoti  bilan tanishtinsh maqsadida “TSUL 2024-y1l 4-10-sentabr prorektor,
Orientationweek™ haltaligini tashkil etish va o‘tkazish. Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari
Universitetda iquidorli talabalarni aniqlash va ularni Yoshlar masalalari va ma’naviy
go‘llab-quvvatlash maqgsadida “Yil talabasi” ko‘nik-tanlovining ma’rifiyishlar bo‘yicha birinchi
8. universitet bosqichini tashkil etish va o*tkazish. 2024-yil 25-oktabr prorektor, Ma’naviyat va ma’rifat
markazi,
fakultet dekanlari
Universitet igtidorli talaba-yoshlari ishtirokida Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
9. “Intellektualhaftalik” tadbirlarim o‘tkazish 2024-yil oktabr ishlar bc{)‘yicha birl’nc.hi prorcktorz
Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari
Toshkent davlat yundik universiteti jamoasi tomonidan Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’nfiy
joylarda “Mamalakat kelajagi qonunga itoatkor va . ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
. ’ I . 2024-yil 2 . .
10. | huqugbuzarlikka teqatsiz yoshlar bilan” shion ostida tabr-dekabr Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
huquqiytarg‘ibot tadbirlanni amalga oshirish. SSnADIgts fakultct dekanlari,
Yuridik klinika
Toshkent davlat yundik universitetida talabalami Yoshlar masalalar va ma’naviy ma’nfiy
kitobxonlikka keng jalb etish hamda ularda kitob o‘qitishga ishlar bo“yicha birinchi prorektor,
0 bo‘lganqizigishni oshirish orqali islohatlarda daxidorlik ruhida 2024-yil Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
" | tarbiyalashga qaratilgan “Ma’rifat ulashib” loyihasini amalga scntabr-dekabr fakultet dekanlari
oshirish.
TSUL COURT loyihasi doirasida talabalar o‘rtasida Yoshlar masalalar1 va ma’naviy ma’rfiy
Ma’muriy ishlar bo‘yicha namunaviy sud protsessi . ishlar bo“yicha birincht prorektor,
e tanlovinin);;universitct bosqichini o*tkazish. ’ 2024-yil dekabr Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dckanlari
13 Yangi yil bayrami munosabati bilan 1jtimoty himoyaga Yoshlar masalalar1 va ma’naviy ma’nfiy

ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
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internatmaktab o‘quvchilariga “Yangi yil, yangi umid va
yangi kun” shiori ostida xayriya tadbirini o‘tkazish.

Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari

II1. Ilmiy ishlar va innovatsiyalar yo‘nalishi

U-Greenmetric Ranking 2024 global reytingida TOP — 1000 ga

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

14, Kirish. 2024-y11 dekabr ’prorektor,
Ilmiy boshgarma
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
15. RUR Subject Ranking reytingida TOP — 1000 ga kirish 2024-yil dekabr prorektor,
Ilmiy boshgarma
“E-researcher.Uz” platformasida maxsus rukn ochish [Imiy 1shlar va innovatsiyalar bo*yicha
16, | vaunga muhokamadan 1jobiy o‘tgan loyihalarni joylashtirish orqali 2024-vil sentabr prorektor,
" | amaliyotchilarning takliflari asosida ilmiy ish natijalarini yanada y Huquqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
takomillashtirish. markazi
“YurTop” — ko‘p tarmogli yuridik xizmatlar “market place” [lmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
platformasini yaratish. it prorektor,
17. AL Slce Hugquqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
markazi
“LocalDocs” — tashkilotlar normativ va boshga hujjatlar [imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
18, bazasflm tuzish va yuntish imkoniyatini beruvchi platformani 2024-yil dekabr . prorektor, . )
yaratish. Huqugqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
markazi
1V. Xalgaro hamkorlik va uzluksiz ta’lim yo‘nalishi
Turkiya Respublikasining Bahcheshehir universiteti bilan 2025-vil [Imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
19. | Anglashuv memorandumini imzolash hamda birgalikda “O*zbek- anvz)alr prorektor,
turk huquqi haftaligini” o‘tkazish. y Xalgaro hamkorlik boshgarmasi
20 AQShning Tinch okeani universiteti Maklorj huquq maktabi 2024-yil sty el va};r;oeﬁi;ilyalar LD
bilan Anglashuv memorandumini imzolash. dekabr el T R e et
AQShning Illinois universitett Huquq fakulteti bilan Anglashuv 2024-yil U7 e der IR ] g )
21. . prorektor,
memorandum imzolash. dekabr

Xalgaro hamkorlik boshqarmasi
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Xitoy Xalq Respublikasining Shimoli-g‘arbiy siyosatshunoslk

[Imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

va huquq universiteti bilan hamkorlikda TDYU huzurida Xitoy 2024-yil
22 huqugini tadqiq qilish markazini joriy etish yuzasidan shartnoma noyabr Ll s
1m§o?ash 199 jory y y Xalgaro hamkorlik boshqarmasi
Polsha Respublikasining Gdansk universiteti bilan “Kiber . [Imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
. = . . . 2024-yil
23. | huqugi” magistratura yo*nalishida qo‘shma ta’lim dasturini yo‘lga novabr prorektor,
qo‘yish bo‘yicha shartnoma imzolash. Y Xalgaro hamkorlik boshgarmasi
TDYU talabalarini nufuzli xalqaro tanlovlarda ishtirokini 2025-yil 157 (e A I E RIS
e ta’minlash fevral Zsea Ty
MINAsA. Xalgaro hamkorlik boshqarmasi
TDYU huzuridagi Samargand va Namangan viloyat akademik [Imiy ishtar va innovatsiyalar bo‘yicha
95 lisevlarini moddiy-texnik bazasini rivojlantirish, tegishli o‘quv 2024-yil prorektor,
" | adabiyotlan bilan ta’minlash choralarini ko‘rish. dekabr Uzluksiz ta’lim boshqarmasi
Axborot-resurs markazi
V. Moliya-igtisod ishlari
1-0°quv binosi 117-xonam akademik X.Raxmonqulov xonasi, E&O:i;y;;?s[;Szd\»l:l:??n?sailﬁh[;?og:lor:l:;(:;si
26. | 119-xonani Jadidlar xonasi etib tashkil etish va kerakli devoriy 2024-y1l oktabr Spitiata i yavy . 4 J
. o Iqtisodiy rivojlanish va ta’minot boshqarmasi,
ko*rgazmalar bilan jihozlash.
Bosh buxgalter.
Moliya-igtisod ishlari bo*yicha prorektor,
7 | 2-0°quv binos1 205-xonada Krnminalistika xonasini tashkil 2024-yil oktabr Eksplqatgtmya va ta mls'la_sh boshqarmaS{,
qilish. Igtisodiy rivojlanish va ta’minot boshqarmasi,
Bosh buxgalter.
Moliya-igtisod ishlari bo‘yicha prorektor,
. . . . . o Ekspluatatsiya va ta’mirlash boshqarmasi,
28 3-0‘quv bino 119-xonani A.Temur xonasi etib tashkil qilish va 2024-yil oktabr Itisodiy rivojlasish va ta’minot

kerakli devorly ko‘rgazmalar bilan jihozlash.

boshqarmasi,
Bosh buxgalter.
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3-0‘quv binosi 219-xonani Jaloliddin Manguberdi xonasi ctib

Moliya-iqtisod ishlart bo*yicha prorektor,
Ekspluatatsiya va ta’mirlash boshqarmasi,

29. tashkil ctish va kerakli devony ko‘rgazmalar bilan jihozlash. 2024-y1l oktabr Iqtisediy rivojlanish jis ta’minot
boshgarmasi,
Bosh buxgalter.
VI. Tashkiliy-nazorat ishlari
Tashkiliy-nazorat va strategik
. w . . « . i rejalashtirish boshqarmasi
30. Um‘ve}'s!tetda : (?,ynm.g eng .y.ax§h1 ).(Od"m (8 HEFITS G 21l Ta’lim sifatini nazorat gilish bo*limi,
yaxshi o‘qituvchisi” loyihalarini joriy etish. sentabr - oktabr e -
Kadrlar bo‘lim,
Jamoatchilik va OAV bilan alogalar bo‘limi
Tashkiliy-nazorat va strategik
31. Ilmiy boshgarma faoliyatini o‘rganish. 2024-yil oktabr rejalashtirish boshqgarmasi
Ishchi guruh
. : . : N Tashkiliy-nazorat va strategik
12 ‘O qgv-uslubly boshgarma (Rcgistrator ofis1) faoliyatini 2024-yil dekabr rejalashtitish boshgarmass
o‘rganish. .
Ishchi guruh
O‘zbekiston  Respublikasi  “Manfaatlar  to‘qnashuvi 2004vil
33. | to‘g‘nisida”gi Qonuni talablanni xodimlarga yetkazish borasida Y Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi
. . r - sentabr - yanvar
seminar-trening o‘tkazish.
0 quv adabl'yollarl bllan'la mlfllangz'mllk ll9lalln1 monitoring ' O*quv ishlari'bo‘yicha prorektor,
34. | qilish va yangi avlod adabiyotlarini reja asosida yaratib borish 2025-yil yanvar e g g3 e e
.. o Ta‘lim sifatini nazorat qilish bo‘limi
holatini tahlil gilish.
Kuzgi va bahorgi semestrlar bo‘yicha talabalar ozlashtirish . O*quv ishlar1 bo‘yicha prorektor,
R ko‘rsatkichlarini tahlil qilish. L ey Ta‘lim sifatini nazorat gilish bo‘limi
O‘quv jarayonida o‘yin asosidagi o‘qitish (game-based
16, learning), mikro-o‘qitish (microlearning), teskari sinf (flipped 2025-yil yanvar (O*‘quv ishlan bo‘yicha prorektor,

classroom) va o‘zaro baholash (pecr assessment) elementlarini
samarali go‘llash bo‘yicha master-klass o‘tkazish.

Ta‘lim sifatini nazorat qilish bo*limi

*1zoh: Mas’ullar boshqa ishga o*1gan taqdirda, ularning lavozimlariga tayinlangan yoxud zimmasiga tegishli vazifalar yuklangan shaxslar mas’ul hiseblanadi.
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